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Oppekava tutvustus

Kdesolev dppekava on koostatud, et aidata nii kogenud kui ka algajaid koolitajaid teadmiste ja oskustega, mida

on vaja haavatavatele riihmadele suunatud IKT-koolituse kavandamiseks ja labiviimiseks. See rohutab soo- ja

mitmekesisustundlikke meetodeid, tagamaks, et koolitatavad tunnevad end aktsepteerituna, kaasatuna ja

vdimestatuna. Oppekava on aluseks veebip&hise isedppimise kursusele ,Koolitaja koolitus*.

Koolituskursuse struktuur

Kursus koosneb kuuest moodulist, raamatukogust ja lisamaterjalidest. Moodulid on:

1.

Sissejuhatav moodul: lilevaade soo- ja mitmekesisustundlikuks koolituseks vajalikest oskustest ja
teadmistest.

Moodul 1: Koolituse néuded: hdlmab koolituststkli viis etappi — koolitusvajaduste valjaselgitamine,
koolituse kavandamine, koolituse labiviimine, Gppimise hindamine ja koolituse analiiis.

Moodul 2: Soo- ja mitmekesisustundlik koolitus: uuritakse pdhimdgisteid, nagu mitmekesisus,
intersektsionaalsus ja diskrimineerimine; neid tehakse koos eneserefleksiooni harjutustega.

Moodul 3: Koolitusmaterjali koostamine: tutvustatakse mudelit ROPES (R - ldbivaade, O - llevaade, P -
esitlus, E - harjutamine, S - kokkuvote) ja mitmekesisust arvestavaid tunnikavade koostamise viise.

Moodul 4: Juhendamisoskused: keskendutakse suhtlemistehnikatele, koolitusmeetoditele ja
rGhmadiinaamika juhtimisele.

Moodul 5: Hindamine: tutvutakse Kirkpatrick’'u hindamismudeliga ning kujundava ja kokkuvotva
hindamise erinevustega.

Opiviljundid

Koolituskursuse labinud osalejad oskavad:

tuvastada ja kasitleda erinevate, sh haavatavate sihtriihmade koolitusvajadusi;

kaasata soo- ja mitmekesisustundlikud praktikad koolituse kavandamisse ja ldbiviimisse;

ROPES mudelit kasutades plaanida ja ldbi viia asjatundliku koolituse;

rakendada hdélbustavaid tehnikaid, et juhtida erinevaid dppertihmi ja valjakutseid pakkuvaid olukordi;
hinnata Opitulemusi sobivate hindamismudelite ja -meetodite abil.
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Oppimise viis
Kursust majutatakse Moodle'i platvormil, mis véimaldab Gppijatel Idbida koolitus endale sobivas tempos. See

on saadaval inglise, eesti, soome, saksa ja rumeenia keeltes ning sisaldab:

¢ Enesehindamise testid: Osalejad hindavad kursuse alguses ja I6pus oma IT-, koolitus- ja soo-

/mitmekesisuse alaseid oskusi.
¢ Interaktiivsed moodulid: iga moodul sisaldab:
o sissejuhatust;
o koolitusmaterjali alateema sisulist kasitlust;
o harjutusi ja refleksiooni tlesandeid;
o teste (alates moodulist 1).

o Opimirgid: Oppijad saavad iga mooduli ldbimisel teenida &pimargi ja kogu koolituse ehk kdigi viie
mooduli Iabimisel EQUALDIGITALi koolitaja opimargi.

Hindamine

Hindamine on Gppeprotsessi lahutamatu osa ja hdlmab jargmist:

1. Isehindamine: enesehindamiseks sobivad testid enda IT-, koolituse ja soo-/mitmekesisuse alaste
oskuste madramiseks enne ja parast kursust. Need on saadaval koolituskursuse alguses.

2. Testid:
o lga moodul (alates moodul 1) Idppeb testiga.
o Oppijad saavad iga testi ldbimiseks kolm katset.

o Testi labimisel teenitakse dpimark, kogu koolituse ehk kdigi viie mooduli [abimisel
EQUALDIGITALI koolitaja opimark.

3. Refleksiooni iilesanded: on lisatud kdigisse moodulitesse, et tagada slivitsi minev seos Gpitavaga.

4. Praktilised harjutused: IKT-teemadest lahtuvate vajaduste analiiside, tunniplaanide ja

hindamisstrateegiate koostamine.
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Moodulite tapsemad kirjeldused

Sissejuhatus

Oppida olulisi oskusi ja teadmisi, mis on vajalikud soo- ja mitmekesisustundlike meetoditega todtavate
koolitajate jaoks.

Moodul 1: Koolituse nduded

Saada aru koolitustsiiklist ja dppida, kuidas seda teha:
e koolitusvajaduse kindlaks maaramine;
e vajaduste anallilisi koostamine, kasutades teoreetilisi teadmisi ja praktilisi nditeid;
e kursuse t6husaks planeerimiseks koolituststikli mudeli rakendamine.

Moodul 2: Soo- ja mitmekesisustundlik koolitus

Uurida selliseid p&hikontseptsioone nagu:

e mitmekesisus, intersektsionaalsus ja soo sotsiaalne konstrueerimine;

e eelarvamuste ja privileegide tuvastamine ja kasitlemine;

e |dbida eneserefleksioon, et parandada oma arusaamist professionaalsest suhtumisest soosse ja
mitmekesisusse.

Moodul 3: Koolitusmaterjali koostamine
Oppida kasutama ROPES mudelit, et paremini:
o defineerida Opieesmargid ja -valjundid;
e korraldada koolituse sisu;
e koostada mitmekesisust arvestavad tunnikavad;
e leida meetodid, mis on kohandatavad erinevatele 6pperihmadele.
Moodul 4: Juhendamisoskused
Vilja arendada efektiivsed koolituse labiviimist holbustavad viisid, nagu:
¢ kommunikatsioonistrateegiad,;
e koolitusmaterjalide ettevalmistamine;
o keeruliste olukordade ja riihmadiinaamika haldamine.
Moodul 5: Hindamine
Oppida hindama &pitulemusi kasutades:
e Kirkpatrick’u hindamismudelit;

e kujundava ja kokkuvdtva hindamise olemust.
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Lisafunktsioonid

e Raamatukogu ja ressursid: juurdepaas laiaulatuslikule koolituskontekstidega seotud materjalide
kogumile, nagu sootundlikkus, mitmekesisus, IKT koolitusmetoodikad ja -hdlbustamistehnikad.

¢ Navigeerimise ikoonid:

Sisend: pohiteave ja moisted

Refleksioon: Glesanded eneserefleksiooniks

~2

Oppevihik: markmed ja 8ppepaeviku sissekanded

e Litsentsid: k6ik materjalid on avatud Gpperessursid (OER) CC BY-SA litsentsi alusel, mis vGimaldab
tasuta alla laadida ja taaskasutada.

~

Opimargid ja tunnistus

e Igas moodulis on testid, mis aitavad dppijatel oma arusaamist testida. Iga testi saab proovida kuni kolm
korda.
e Koigi moodulite testide edukas taitmine teenib dppijatele EQUALDIGITALI koolitaja margi, mis naitab

koolituse ldbinute asjatundlikkust soo- ja mitmekesisustundlikul IKT-koolitamisel.

Juurdepaasetavus ja registreerumine

Kursust haldab Moodle’s FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB). Oppijad saavad ise registreeruda ja
paaseda juurde Uksikasjalikule juhendile koos samm-sammuliste juhistega:

e registreerumine;
e Opimarkide saamine ja kasutamine;
e 0Oigusnduetele vastav OER materjalide kasutamine.

Rohkem teavel leiab veebist: https://equaldigital.info/?page id=86
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